Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 
Sig. ________________________________






S E D E
Oggetto:  Svolgimento diretto dei compiti di prevenzione e protezione dei rischi. Adempimento dell’articolo 34 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, compete al datore di lavoro l’obbligo di organizzare all’interno dell’azienda il Servizio Prevenzione e Protezione, con a capo, ai sensi dell’articolo 31 del D.Lgs. 81/08 e  salvo quanto previsto dal successivo articolo 34, un responsabile avente i requisiti di legge. 


Prevedendo l’articolo 34 la facoltà da parte del datore di lavoro di svolgere direttamente i compiti propri del servizio di prevenzione e protezione, il sottoscritto ……………………………………………………………..,  svolgerà direttamente i compiti propri del servizio prevenzione e protezione aziendale.


La presente comunicazione è trasmessa alla S.V. ai sensi e per gli effetti dell’articolo 34, primo comma, del D.Lgs. 81/08.  
Il sottoscritto dichiara:

· di possedere la capacità di svolgimento diretto dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi;

· di avere provveduto allaa valutazione dei rischi di cui all’art. 17 e segg. del D.Lgs 81/08 e l’adempimento degli obblighi ad essa collegati, copia della quale è a sua disposizione per la consultazione in azienda;
· di aver frequentato idoneo corso di formazione in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro di cui allega fotocopia dell’attestato.
Sede ____________________________










         Firma









___________________________



Per ricevuta e presa visione:

Il RSL  _____________________ data  __________

